CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE
CORDOBA Y EL PORTAL FORMATIVO E-LEARNING CIFV.ES.

Huelva, a 12 de enero de 2016

De una parte D, bng‘J&L{Q vel  DEL é"l);é (NenJAS  en calidad

de E‘J,Eg DEA/N=  del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cordoba, y de otra, D2.
M2 Carmen Cabrera Benitez, coordinadora del Portal Formativo E-learning Cifv.es, actuando

ambas partes en nombre y representacion de sus respectivas entidades.

Intervienen como tales y se reconocen entre si la capacidad legal necesaria para la
firma del presente Convenio de Colaboracion.

A tal efecto,
EXPONEN

PRIMERO.- Que el Portal Formativo E-learning Cifv.es (www.cifv.es) interviene en la realidad
socioecondmica actual impartiendo cursos presenciales, semipresenciales y online que
fomentan una realidad territorial mas justa, cooperativa, solidaria y sostenible, formando
especificamente en nuevos yacimientos de empleo y formas de vida alternativas a la
imperante, preparando para el ejercicio de actividades profesionales que exijan aplicar
conocimientos y métodos cientificos.

SEGUNDO.- Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba promueve la dignificacion
social y econdmica de las personas colegiadas, procurando su formacion permanente e
integral, a través de cursos y de otras acciones formativas.

TERCERO.- Que el Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba y el Portal Formativo E-
learning Cifv.es, conscientes de la importancia que tiene una actualizacion permanente de la
formacion de las personas profesionales del Trabajo Social, convienen aunar esfuerzos con la
intencion de que se contribuya a facilitar la formacion de las personas colegiadas.

Y por todo ello, con el fin de establecer una colaboracion eficaz, convienen en formalizar en
este documento el correspondiente Acuerdo Especifico en base a las siguientes



CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas entidades se comprometen a colaborar en la realizacion de actividades
docentes.

SEGUNDA.- El objetivo de este convenio es impulsar la formacion centrada en el
conocimiento y fomento de areas formativas relacionadas con el Trabajo Social.

TERCERA.- El Portal Formativo E-learning Cifv.es, se compromete a:

- Establecer un descuento del 5% en cada una de sus actividades formativas (cursos,
talleres o packs formativos) para toda persona perteneciente al Colegio Oficial de
Trabajo Social de Cérdoba.

- Colaborar en la difusion de los eventos promovidos por el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Cérdoba.

- Ahacer constar en su Portal Web el convenio firmado por ambas partes.
CUARTA.- Por su parte, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cérdoba se compromete:

— A acreditar la formacion relacionada con el Trabajo Social del Portal Formativo E-
learning Cifv.es.

— A comunicar al Portal Formativo E-learning Cifv.es las necesidades formativas
imperantes.

— A hacer constar en su web el convenio firmado por ambas partes.

QUINTA.- Al objeto de realizar el seguimiento e interpretacion de lo relativo a este Convenio,
se constituye una comision de seguimiento por parte del Portal Formativo E-learning Cifv.es,
por el cual existira una comunicacién periddica entreé&(, N T L N Gapd Y
M2 Carmen Cabrera Benitez, (Coordinadora y Miembro Docente del Portal Formativo E-
learning Cifv.es).

SEXTA.- Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma. El mismo se renovara
tacticamente por periodos anuales salvo denuncia expresa por alguna de las partes, con tres
meses de antelaciéon a su vencimiento mas préximo. El incumplimiento por una de las partes
de cualquiera de las obligaciones contraidas por el presente acuerdo, facilitara a la otra a
resolver el mismo. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en materia de interpretacion,
modificacion, efectos y extincion del convenio serdn de competencia de la jurisdiccidn
contencioso-administrativa.

Y para que conste, firman por duplicado a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados

abezamiento.
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Fdo.: D2. M2 Carmen Cabrera Benitez. Coordinadora CIFV




